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Pracodawcy — Podmioty zatrudniajace
oraz planujace zatrudnienie OPT 1
posiadajgce jednostke organizacyjnag
na obszarze woj. podkarpackiego

— zaproszenie do udzialu w szkoleniach

Dotyczy: realizacji projektu pt. Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow Il
ztozonego w ramach naboru nr FEPK.07.17-1P.01-001/23 w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu 7
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatania FEPK.07.17 Integracja
spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich.

Numer identyfikacyjny: FEPK.07.17-1P.01-0001/23-00.

W zwigzku z realizacjg projektu pn. Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow
I, zaplanowanego do konca 2029 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
serdecznie zaprasza do wspotpracy przedstawicieli pracodawcédw zatrudniajgcych
oraz planujgcych zatrudnienie OPT, posiadajgcych jednostke organizacyjng

na terenie wojewddztwa podkarpackiego poprzez udziat w nieodptatnych
szkoleniach. Szkolenia stuzy¢ majg identyfikacji potrzeb pracodawcoéw rekrutujgcych
oraz zatrudniajgcych OPT, nabyciu praktycznej wiedzy na temat praktycznych

i prawnych warunkéw zatrudnienia OPT, organizacji miedzykulturowego srodowiska
pracy i przeciwdziataniu dyskryminacji w pracy. Szkolenia realizowane bedg

przez ekspertow / specjalistow z zakresu polskiego prawa migracyjnego oraz
wielokulturowo$ci.

Ponadto realizowane bedg dziatania w zakresie prowadzenia badan, ekspertyz
dotyczacych sytuacji OPT (z zakresu: badan czynnikéw majgcych wptyw

na dyskryminacje OPT na podkarpackim rynku pracy, analizy podkarpackich
pracodawcéw w zakresie ich potrzeb i deficytéw w kontekscie powstatych problemoéw
migracyjnych, analizy podkarpackiego rynku pracy w zakresie potrzeb i deficytow
OPT, identyfikacji barier podkarpackich pracodawcéw w zakresie zatrudniania OPT,
okreslenie zdolnosci absorpcyjnej OPT przez podkarpackich pracodawcow).

1 OPT — Obywatele panstw trzecich, migranci i uchodzcy przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak rowniez
uchodzcy oraz osoby, ktore otrzymaty inne formy ochrony (tj. osoby, ktdre nie sg obywatelami panstw
cztonkowskich UE, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia
28.08.1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa), osoby te muszg przebywac w Polsce legalnie. Osoby, ktére
nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz
Szwajcaria.
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W wyniku przeprowadzonych badan, ekspertyz i analiz opracowana zostanie
regionalna strategia identyfikacji potrzeb zgtaszanych przez podkarpackich
pracodawcéw w kontekscie problemdw migracyjnych zawierajgca m.in. ocene
mozliwosci podkarpackiego rynku pracy w zakresie absorpcji OPT oraz wynikajgcych
z tego tytutu korzysci dla pracodawcow.

Prosimy o wypetnienie zatgczonej ankiety (badanie ankietowe ma na celu
dostosowanie zakresu tematycznego szkolen do faktycznych potrzeb potencjalnego
odbiorcy), a takze formularza zgtoszeniowego oraz dostarczenie do biura projektu
(osobiscie lub za posrednictwem poczty) na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-55 Rzesz6w lub za pomocag
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) na adres /WUP-
RZESZOWY/SkrytkaESP do dnia 17 pazdziernika 2025 r.

llo§¢ miejsc jest ograniczona — decyduje kolejnos¢ zgtoszeh z danego sektora.
Jednoczesnie informujemy, ze obecnym koordynatorem ds. wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej jest Pan Dariusz Lewandowski-Socha.

W razie pytan badz watpliwosci, nalezy skontaktowac sie z pracownikami Wydziatu
Projektéw Wiasnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie pod numerem
telefonu: 17 747 06 54 lub adresem e-mail: dsocha@wup-rzeszow.pl

Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy

Maciej Karasinski

/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1) ANKIETA — szkolenia pracodawcoéw zatrudniajgcych OPT, posiadajgcych jednostke
organizacyjng na obszarze woj. Podkarpackiego.

2) FORMULARZ ZGLOSZENIOWY uczestnika projektu.

Otrzymuija:

1) Adresat.

2) Ala.
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