Zalqgcznik nr 2
do Protokotu Zebrania Zatozycielskiego Cztonkéw Izby Gospodarczej o nazwie
Podkarpacki Samorzqd Gospodarczy z dnia 24 stycznia 2024 r.

TEKST JEDNOLITY STATUTU
IZBY GOSPODARCZEJ POD NAZWA
PODKARPACKI SAMORZAD GOSPODARCZY

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. lzba o nazwie: Podkarpacki Samorzad Gospodarczy jest organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajaca przedsiebiorcéw i pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz ich zwiazki.
2. lzba moze uzywac skrotu PSG.

§2
Izba dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 579, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 97 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),
przepisow wydanych na ich podstawie oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.

§3
1. Siedzibg Izby jest miasto Rzeszow.
2. Izba dziata na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

§4
Izba moze zawiera¢ celowe porozumienia i moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych
organizacji, a takze uczestniczy¢ w spétkach prawa handlowego, ustanawia¢ fundacje i by¢
cztonkiem stowarzyszen.

§5
Izba moze prowadzic dziatalno$¢ gospodarczg i zostaé wpisana do rejestru przedsiebiorcéw.

§6
1. Izba ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wytacznie
Izbie.

§7 -
Czas trwania Izby jest nieograniczony. QV



Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA 1ZBY ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§8
Celem dziatalnosci Izby jest:
1. reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w nigj
przedsiebiorcow, a takze ich zwigzkow;
2. ksztattowanie, upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i fair play w dziatalnosci
gospodarczej;
3. monitorowanie i reagowanie na zmiany zasad i warunkow funkcjonowania gospodarki

oraz projekty ustaw i powigzanych z nimi aktéw wykonawczych w zakresie zadan

zwigzkow reprezentujgcych pracodawcow oraz organizacji samorzadu gospodarczego;

promowanie i podejmowanie, we wspotpracy z wiasciwymi organami, dziatan majacych

na celu wsparcie rozwoju systemu edukacji, w tym szczegdlnie ksztatcenia

zawodowego, nauki zawodu w zakfadach pracy oraz doskonalenia zawodowego

pracownikow, takze w systemie pozaszkolnym;

zachecanie cztonkoéw Izby do wspétpracy ze srodowiskiem naukowym, ze szczegblnym

uwzglednieniem wdrazania w przedsiebiorstwach wynikow prac badawczo-

rozwojowych realizowanych na zlecenie przedsiebiorcéw lub niezaleznie od nich,

a bedacych efektem prowadzonych prac naukowych pracownikdéw szkét wyzszych

i niezaleznych instytutéw badawczo-rozwojowych;

promowanie zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz dziatanie w ramach posrednictwa

pracy w rozumieniu ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn .zm.);

inicjowanie oraz aktywne wspieranie dziatan przyczyniajacych sie do wzrostu

zatrudnienia i szeroko pojetego rozwoju zasobéw ludzkich w regionie Podkarpacia,

a takze efektywnego godzenia interesow pracodawcow i pracownikow;

wspieranie cztonkéw Izby i pomoc w przypadku pojawiajacych sie problemow

ekonomicznych, organizacyjnych oraz prawnych dotyczacych prowadzonej przez nich

dziatalnosci gospodarczeyj; _

zwiekszanie kompetencji i umiejetnosci cztonkdw izby poprzez organizowanie

cyklicznych  szkolen oraz spotkan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej, w tym spotkan z ekspertami bedgcych odpowiedzig na zgtoszone

zapotrzebowanie konkretnych grup branzowych, a takze z doradztwa dotyczgcego:

a) obowiagzujacych przepisdw prawa;

b) obowigzujgcego systemu podatkowego;

c) wsparcia biznesowego dotyczacego rozwigzywanie biezacych problemow cztonkow
izby;

d) mozliwosci i zasad pozyskiwania funduszy europejskich;

e) obowigzujacych przepisow i zasad sukcesyjnych;
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promowanie i aktywny udziat w inicatywach majacych na celu wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan we wszystkich zakresach dziatalnoéci gospodarcze),
poczawszy od nowatorskich strategii zarzadzania, przez budowanie relacji z klientami,
tworzenie  strategii marketingowych i promocyjnych, budowanie zespotu
pracowniczego, az po procesy produkcyjne i relacje spoteczne, ktére beda stanowié
zrédto przewag konkurencyjnych cztonkéw Izby oraz catego regionu Podkarpacia;
integracja lokalnego $rodowiska biznesowego, a takze nawigzywanie kontaktow
biznesowych z partnerami w kraju i za granica;
podejmowanie dziatan na rzecz wojewddztwa Podkarpackiego, zwlaszcza w zakresie
sukcesywnej poprawy warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
zwigkszania atrakcyjnosci regionu dla inwestorow z kraju i zagranicy, miedzy innymi
poprzez aktywizacje przedsiebiorczosci wsrod lokalnej spotecznosci, a takze edukacje
dzieci i mtodziezy na przyktad w ramach realizowanych stazy czy praktyk zawodowych;
propagowanie dziatan lzby miedzy innymi poprzez:

a) zaangazowany udziat jej cztonkéw w proponowanych przez nig wydarzeniach,
majacych na celu skonsolidowanie Srodowiska biznesowego, a takze pozyskanie
nowych cztonkow Izby,

b) delegowanie przedstawicieli Izby, na zaproszenie organéw administracji rzadowej
i samorzadu terytorialnego, do uczestnictwa w pracach instytucji doradczo-
opiniodawczych w sprawach szeroko rozumianej dziatalnosci gospodarczej;

stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania polubownego,

pojednawczego i mediacji;

uczestniczenie, na odrebnie okreslonych zasadach, w postepowaniach sgdowych

w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza cztonkéw Izby;

wykonywanie, na wniosek lub za zgoda Izby, w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw,

zadan zastrzezonych w przepisach prawa dla administracji panstwowej;

prowadzenie dziatalnosci lobbingowej, rozumianej jako kazde dziatanie prowadzone

metodami prawnie dozwolonymi i zmierzajgce do wywarcia wplywu na organy whadzy

publicznej w celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i intereséw
okreslonych grup spotecznych lub zawodowych — na zasadach okreslonych ustawa

z dnia 07 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;

wykonywanie zadan wynikajgcych z cztonkostwa w Krajowej Izbie Gospodarczej;

realizowanie przez Izbe dziatan i zadan zleconych jej na podstawie odrebnych
przepisow lub zawartych uméw i porozumien;

angazowanie si¢ w inicjatywy i akcje propagujgce wydarzenia artystyczne i kulturalne,

a takze wspieranie ich rozwoju;

prowadzenie przez |zbe dziatalnoéci edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, promocyjnej;

popularyzacja nowatorskich rozwigzan w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci

gospodarczej, a takize promocji i popularyzacji rzetelnych informacji na temat
dziatalnosci gospodarczej w regionie, kraju czy tez w Unii Europejskiej.



§9

Izba realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1

10.

aktywna wspotprace z organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego,
a takze z lokalnymi, regionalnymi, ogélnopolskimi, europejskimi i globalnymi organizacjami
spoteczno-zawodowymi, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia rozwoju systemu edukadji,
w tym szczegdlnie ksztatcenia zawodowego, wspierania nauki zawodu w zaktadach pracy
oraz doskonalenia zawodowego pracownikow, takze w systemie pozaszkolnym, promogji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy, posrednictwa pracy, dziatania na rzecz rozwoju
gospodarki oraz zwigzkéw reprezentujacych pracodawcdw oraz organizacji samorzadu
gospodarczego;

reprezentowanie zrzeszonych w Izbie przedsiebiorcéw i ich zwigzkéw wobec organéw
wiadzy publicznej oraz wobec wszystkich szczebli samorzadu terytorialnego;

udziat przedstawicieli 1zby, na zaproszenie organéw administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego, w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych, a takze zespotow
realizujgcych zadania z zakresu tworzenia wieloletnich planéw rozwojowych i operacyjnych
w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci gospodarczej i rozwoju gospodarczego;
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem europejskich i globalnych zasad spotecznej odpowiedzialnosci;
wyrazanie opinii o projektach aktow prawnych dotyczacych zasad i warunkow
funkcjonowania gospodarki, a takze monitorowanie ich wdrazania i funkcjonowania, jak
rowniez zgtaszanie uzasadnionych uwag i ewentualnych propozycji zmian na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach wiasciwym organom wiadzy publicznej
i samorzadowej;

opiniowanie aktéw prawnych oraz powigzanych z nimi aktéw wykonawczych w zakresie
zadan zwigzkdéw reprezentujacych pracodawcéw oraz organizacji  samorzadu
gospodarczego;

przedstawianie organom administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjom politycznym i spotecznym informacji i ocen na temat funkcjonowania
gospodarki i przedsiebiorcéw w kraju i za granica, a takze zasad, form i efektéw wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami, organami administracji publicznej oraz otoczenia biznesu,
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych;

reprezentowanie cztonkow Izby przed organami skarbowo-celnymi wszystkich szczebli oraz
innymi organami administracji publicznej i organizacjami pracobiorcow, w tym
w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi, jako organizacja spoteczna wspierajgca
w rozumieniu stosownych przepisow;

opracowywanie analiz gospodarczych i strategii marketingowych w odpowiedzi na
zgtoszone zapotrzebowanie cztonkéw Izby i ich zwigzkow;

podejmowanie dziatan promocyjnych na rzecz cztonkéw Izby, w tym miedzy innymi
zapewnienie im mozliwosci przedstawienia swojej oferty biznesowej w mediach
spotecznosciowych Izby (w tym na platformie Facebook) oraz podczas organizowanych
przez nig wydarzen biznesowych, szkoleniowych i integracyjnych;

(e

4



11

12.
13,
14,
15
16.
17

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25,

26.

. aktywne zabieganie o wigczenie przedstawicieli Izby do prac prowadzonymi nad projektami

aktow prawnych ogtaszanych w Biuletynie Informacji Publicznej;

wspottworzenie korzystnych warunkéw rozwoju gospodarczego;

wspieranie inicjatyw i dziatan (miedzy innymi gospodarczych) cztonkéw Izby;

tworzenie zespotow eksperckich, a takze komisji statych i doraznych;

skrupulatne i efektywne wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami;
realizowanie dziatan w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego, majace na celu
wdrozenie do praktyki najlepszych wzorcéw europejskich i swiatowych;

podejmowanie wspdtpracy z organami i instytucjami zajmujacymi sie rozwojem ksztatcenia
zawodowego oraz doskonalenia zawodowego oséb dorostych, réwniez w systemie
pozaszkolnym;

organizowanie spotkan z miodziezg szkét érednich i wyzszych, majacych na celu
przyblizenie zasad gospodarki rynkowej i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
mozliwosci ksztatcenia zawodowego i zdobywania doswiadczenia podczas praktyk i stazy
zawodowych organizowanych w Izbie, w firmach cztonkowskich, a takze innych firmach
w ramach funkcjonujacych programéw w kraju i zagranica;

tworzenie platformy stuzacej nawiazaniu wspotpracy i wymianie doswiadczen pomiedzy
szkotami wyzszymi a organizacjami pracodawcéw i samorzadu gospodarczego, a takze
innymi instytucjami wspierajacymi przedsiebiorcdw zrzeszonych w Izbie w kraju i zagranica;
przekazywanie aktualnych i sprawdzonych informacji do organéw ustawodawczych
I administracji publicznej, a takze organéw stanowiacych prawo lokalne o funkcjonowaniu
podmiotéw gospodarczych i stanie gospodarki w regionie, na ktérym dziata Izba;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w celu popularyzacji nowatorskich rozwiazan
w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci gospodarczej, a takze promogji i popularyzacji
rzetelnych informacji na temat dziatalnoéci gospodarczej w regionie, kraju czy tez w Unii
Europejskiej;

organizowanie kongreséw, konferencji, targéw, wystaw, seminariéw, szkolen, doradztwa,
forow gospodarczych oraz aktywna wspotprace z mediami;

prowadzenie na rzecz przedsiebiorcéw i pracodawcéw doradztwa w oczekiwanym przez
nich zakresach, w tym miedzy innymi prawnego, ekonomicznego, marketingowego,
rekrutacyjnego itp., a takze, wsparcie cztonkéw Izby w takich dziataniach jak: rekrutacja,
coaching, tworzenie ekspertyz oraz formutowanie opinii;

prowadzenie badan (np. ankietowych) oraz ewaluadji, a takze opracowanie ich wynikow
w celu biezacego monitoringu i oceny kondycji przedsiebiorcéw i przedsiebiorczoéci
w regionie, a takze stanu lokalnej gospodarki oraz jej szans i zagrozen, a takze wszystkich
innych aspektow bedacych w zakresie zainteresowania merytorycznego Izby;

realizacja projektow wspétfinansowanych z majatku Izby oraz krajowych | unijnych srodkow
pomocowych stuzacych realizadji jej dziatalnos¢ statutowej oraz celéw i zadan Izby;
organizowanie dziatarn promocyjnych na rzecz cztonkéw Izby, w tym wydarzen cyklicznych,
jak szkolenia, spotkania integracyjne itp., a takze udostepnienie cztonkom lzby przestrzeni
w mediach spotecznosciowych Izby, by mogli wypromowac wtasne produkty i ustugi oraz

R
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osiggniecia, a takze organizowane przez siebie wydarzenia sportowo-kulturalno-
integracyjne itp.;

docenianie i nagradzanie osiagniec i dokonan cztonkéw Izby, miedzy innymi ich jubileuszy,
otrzymanych nagréd itp.;

poprzez prowadzenie Sadu Arbitrazowego, stwarzanie dogodnych warunkow do
rozstrzygania sporéow w drodze postepowania polubownego i pojednawczego oraz
w drodze mediacji, a nadto uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach
w postepowaniach sadowych w zwiazku z dziatalnoscig gospodarcza jej cztonkow;
wystepowanie, wspotwystepowanie oraz udziat w postepowaniach cztonkow Izby przed
organami administracji publicznej, skarbowo-celnymi oraz organizacjami przedsigbiorcow,
w tym ze zwigzkami zawodowymi.

§10
Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Izba prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.
Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej 1zby stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkow.
Rozpoczecie oraz zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Izbe nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Decyzje o rozpoczeciu i zakresie prowadzenia
dziatalnosci podejmuje Prezes Izby, ktory jednoczesnie zobowiazany jest do ztozenia
wniosku o wpis Izby do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Rozdziat Ill.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11
Czionkowie Izby dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych,
2. Czlonkow honorowych,
3. Cztonkow sympatykow.
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy przedsiebiorca polski czy zagraniczny, w tym
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcym prawem,
osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, jak
rowniez zwigzki i organizacje przedsiebiorcow i pracodawcow realizujgce swojg dziatalnosc
w oparciu o odrebne przepisy jako cztonek zbiorowy, ktérych obszar dziatania zwigzany jest
z obszarem wojewddztwa podkarpackiego. Cztonkowie, ktorzy uchwalili statut Izby
(zatozyciele) uzyskuja status cztonkow zwyczajnych.
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Cztonkiem honorowym moze zosta¢ zaréwno Cztonek zwyczajny Izby jak i osoba
niebedaca Cztonkiem Izby, ktéry/a aktywnie uczestniczy w dziataniach Organdw lIzby, w tym
angazuje si¢ w funkcje spoteczne przez nie mniej niz trzy petne kadencje. Cztonkostwo
honorowe jest najwyzszg formg podziekowania i wyréznienia miedzy innymi za
podniesienie jakosci funkcjonowania Izby, zwiekszenia jej rangi w érodowisku
przedsiebiorcow objetych obszarem jej dziatania, poszerzeniem jej funkcjonowania i roli
w srodowisku lokalnym oraz na forum ogélnopolskim. Osoba niebedaca cztonkiem Izby
moze zosta¢ doceniona za wyjatkowe zaangazowanie w dziatania Izby, doskonata Jjakosc
wspotpracy oraz wsparcie, a takze za dziatania na rzecz rozwoju samorzadu gospodarczego
w Polsce lub regionie Podkarpacia. Decyzje o przyznaniu godnosci Cztonka honorowego
Izby podejmuje Rada Izby w drodze uchwaty. Tytut cztonka honorowego przyznawany jest
dozywotnio. Potwierdzeniem decyzji Rady Izby jest wreczenie Cztonkowi honorowemu Izby
certyfikatu potwierdzajacego tytut. Cztonek honorowy Izby jest zwolniony z optacania
sktadek i optat cztonkowskich.

Cztonkiem - Sympatykiem Izby moze zosta¢ osoba nieprowadzaca dziatalnoéci
gospodarczej.

Decyzje w sprawie przyjecia do Izby cztonka zwyczajnego lub sympatyka podejmuje Prezes
Izby. Jednakze, Prezes Izby nie moze odmdéwi¢ przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych
Izby starajacego sig¢ o to przedsiebiorcy, o ile spetnia on wymogi ustawy oraz zapisy
niniejszego Statutu. Prezes Izby zawiadamia zainteresowanego o przyjeciu lub odmowie
przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych/sympatykéw w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia
podjecia decyzji. Zawiadomienie nastepuje w formie elektronicznej lub pisemne;j.
Cztonkowie honorowi i sympatycy nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego.

Od decyzji odmownej w sprawie przyjecia, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, przystuguje
odwotanie w terminach i na zasadach okreslonych w § 15 ust. 9-13 Statutu.

§13
Przyjecie w poczet Cztonkéw zwyczajnych Izby

Cztonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ podmiot okreélony w § 12 ust. 1, o ile spetnia

nastepujgce wymagania:

i

2.
3.
4

o w»

posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
podziela cele statutowe Izby i deklaruje che¢ uczestnictwa w ich realizacji;

ztozy poprawnie wypetniong deklaracje cztonkowska;

ztozy poprawnie wypetniong i uzupetniong prawdziwymi i aktualnymi danymi ankiete
opracowang i zatwierdzong przez Prezesa Izby;,

przedtozy dokument potwierdzajacy wptate wpisowego;

przedtozy dokument potwierdzajacy wptate sktadki cztonkowskiej za pierwszy rok
przynaleznosci do Izby, wyliczenia pierwszej sktadki dokonuje Prezes Izby;

przedtozy podpisane przez osoby upowaznione o$wiadczenie o przestrzeganiu Statutu
Izby;

terminowo wnosi optaty cztonkowskie okreélone w § 14 Statutu.
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§14

Optaty i sktadki
W ramach Izby przewidziane sg nastepujgce optaty i sktadki:
a) wpisowe uchwalane przez Rade Izby;
b) skiadka roczna uchwalana przez Rade Izby;
c) optaty obowigzkowe uchwalane przez Rade Izby;
d) inne optaty wynikajace ze Statutu i dokumentow uchwalonych przez Organy Izby.
Cztonek przystepujacy do Izby zobowigzany jest uisci¢ optate wpisowa.
Wysokos¢ wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej, a takze zasady optacania sktadek ustala
Rada Izby.
Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest uiszczac sktadki cztonkowskie.
Sktadka roczna ptatna jest do dnia 15 marca za dany rok z gory. W przypadku przystapienia
do Izby nowego Cztonka w trakcie trwajacego roku kalendarzowego sktadka powinna by¢
optacona wraz z wpisowym w chwili ztoZenia ankiety i deklaracji cztonkowskiej.
Sktadka za pierwszy rok przynaleznosci do Izby jest zalezna od daty przystapienia do Izby
i ustalana jest proporcjonalnie do optaty rocznej. W przypadku przystapienia do lzby
w pierwszym kwartale roku kalendarzowego nalezna sktadka =za pierwszy rok
przynaleznosci do Izby wynosi 100% wymiaru skfadki rocznej. W przypadku przystgpienia
w drugim kwartale roku nalezna sktadka za pierwszy rok wynosi 75% wymiaru sktadki
rocznej. Jezeli przystapienie nastepuje w trzecim kwartale roku nalezna sktadka za pierwszy
rok wynosi potowe wymiaru sktadki rocznej. W przypadku gdy przystapienie nastepuje
w czwartym kwartale roku nalezna sktadka za pierwszy rok wynosi 25% wymiaru sktadki
rocznej.
Sktadki dla organizacji zbiorowo przystepujacych do Izby okreslane sg indywidualnie przez
Prezesa, z uwzglednieniem wielkosci tych organizacji.
Cztonkostwo w Izbie, a takze korzystanie z praw cztonka Izby, jak réwniez z czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz petnej oferty Izby dostepne jest tylko dla cztonkow
terminowo dokonujacych optat cztonkowskich.
Cztonek honorowy i sympatyk zwolnieni sg z optacania optat i sktadek okreslonych
w niniejszym paragrafie.

§15
Obowiazki Cztonka zwyczajnego Izby

Cztonek Zwyczajny Izby zobowigzany jest:

1.

AU o

aktywnie uczestniczy¢ w pracach Izby oraz przyczyniac sie do realizacji jej celow;
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Izby;

propagowac idee i hasta Izby oraz zjednywac mu cztonkdw i sympatykow;

regularnie optacac sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 15 marca kazdego roku;
przestrzegad zasad etyki, rzetelnosci biznesowej i fair play, a takze zasad spotecznej
odpowiedzialnosci;



10.

godnie reprezentowac Izbe i jej cztonkéw wsrdd swoich interesariuszy oraz w organach
i organizacjach, do ktérych z ramienia Izby zostang oddelegowani;

dbac o dobre imie cztonkéw Izby, miedzy innymi poprzez wzorowe prowadzenie wiasnej
firmy z dbatoscia o najwyzsze standardy etyki i rzetelnoici biznesowej w relacji ze
wszystkimi swoimi interesariuszami;

dziatac na korzys¢ Izby oraz jej cztonkdw,

aktualizowac swoje danych teleadresowe (adres mailowy, adres pocztowy, numery
telefonow, itp.), o ile zaszty w nich zmiany od dnia ztozenia dokumentéw cztonkowskich,
w terminie do 7 (siedem) dni od dnia ich zmiany, przesytajac je do Prezesa Izby pisemnie
lub mailowo na adres: izba@podkarpackie.com

informowac Izbe o wszelkich zmianach prowadzacych do tego, ze przestat on spetniac
wymogi, o ktérych mowa w § 12 Statutu.

§16
Przyjecie w poczet Cztonkéw sympatykéw

Cztonkiem sympatykiem Izby moze zosta¢ podmiot okredlony w § 12 ust. 3, o ile spetnia

nastepujace wymagania:

1.
2.
-3

ztozy poprawnie wypetniong deklaracje cztonkowska;

ztozy oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

ztozy deklaracje dotyczaca bycia aktywnym Cztonkiem Izby poprzez udziat w wybranych
sposréd proponowanych formach dziatalnosci w Izbie;

ztozy oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji postanowien statutu Izby;

zadeklaruje aktywne promowanie samorzadu gospodarczego wéréd swoich interesariuszy.

§17
Uprawnienia Czionkéw Izby

Cztonkowie Zwyczajni Izby maja prawo:

a) do czynnego i biernego wyboru wtadz Izby;

b) brac udziat z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw:

) brac udziat w innych zebraniach i imprezach organizowanych przez Izbe;

d) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Izby;

e) zgtaszac wnioski, postulaty oraz propozycje dotyczace dziatalnosci Izby,

f) do skorzystania z wszystkich form pomocy i wsparcia oferowanych przez Izbe, w tym
ulg i udogodnien ustanowionych przez Organy Izby i zgodnie z ustalanymi przez nie
zasadami;

g) korzystania z petnego wsparcia merytorycznego, prawnego, doradczego,
szkoleniowego, mediacyjnego itp., jakie oferuje 1zba, szczegdlinie w sytuacjach trudnych
dla Cztonka zwyczajnego, nie dajacych sie wczesniej przewidzied, utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych prowadzenie przez niego dziatalnosci. Wsparcie bedzie udzielone
zgodnie z mozliwo$ciami merytorycznymi, organizacyjnymi i finansowymi Izby,
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h) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy gospodarczej Izby na zasadach okreslonych przez
Prezesa.

Cztonkowie honorowi maja prawa okreslone w ust. 1 lit. c-h.

Czionkowie sympatycy maja prawa okreslone w ust. 1 lit. c-e, z tym zastrzezeniem, ze

status Cztonka sympatyka zapewnia prawo wytgcznie do uczestnictwa w nieodptatnych

dziataniach Izby i organizowanych przez nig wydarzeniach.

Cztonek honorowy i sympatyk ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w statutowych

wiadzach Izby.

Cztonek honorowy zwolniony jest z aktywnego uczestniczenia w pracach Izby.

§18
Ustanie czlonkostwa

Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadkach:

a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie lub w formie elektronicznej Prezesowi
Izby po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;

b) wygasniecia zezwolenia, koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub
cofnieciu stosownych zezwolen cztonka;

c) wykreslenia cztonka z wiasciwego dla niego jako przedsiebiorcy rejestry;

d) ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji cztonka;

e) $mierci, ustania bytu prawnego lub utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

f) podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Cztonka sympatyka;

g) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, za okres dtuzszy niz pot roku, lub utraty
warunkoéw koniecznych dla uzyskania cztonkostwa w Izbie, na podstawie decyzji Prezesa
Izby;

h) wykluczenia z Izby na skutek decyzji Sadu Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia
naruszen okreslonych w § 19 Statutu;

i) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg na
uzasadniony wniosek Prezesa Izby lub Przewodniczacego Rady lzby, w zwiazku
z dziataniem Cztonka na szkode Izby lub jej Cztonkow.

Skreslenie z listy, o ktérym mowa w ust. 1 lit. g nastepuje po uprzednim wezwaniu do

zaptaty i uptywie dodatkowego 14 dniowego terminu do zaptaty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-g, cztonkostwo ustaje z dniem wydania

decyzji w tym przedmiocie przez Prezesa Izby. Decyzja Prezesa |zby wraz z uzasadnieniem

i pouczeniem o prawie odwotania podlega doreczeniu do Cztonka, ktérego ona dotyczy

(pisemnie, listem poleconym lub mailowo), w terminie 14 dni od dnia jej wydania.

O utracie cztonkostwa na skutek wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w §18 ust. 1 lit.

a-g Prezes zawiadamia Rade Izby w formie elektronicznej na adres mailowy

Przewodniczacego Rady Izby.
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§19
Wykluczenie cztonka

Decyzje o wykluczeniu z Izby podejmuje na wniosek Prezesa Izby Sad Kolezenski.

Whiosek o pozbawienie czionkostwa w trybie wykluczenia ma miejsce w przypadku, gdy

cztonek Izby:

a) w swojej dziatalnosci nie przestrzega zasad etyki, fair play, rzetelnosci biznesowej oraz
zasad spotecznej odpowiedzialnoéci:

b) nie przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych jego obowiazkéw lub tez naktania do
ich nieprzestrzegania innych Cztonkéw Izby;

C) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za czyn godzacy w zadania i zasady
obowiazujace w Izbie, co negatywnie wptywa na jej postrzeganie jako organizacji
zaufania publicznego, a takze moze wplynac na wizerunek jej cztonkdw.

Cztonek, przed podjeciem decyzji przez Sad Kolezenski o wykluczeniu go z Izby, ma prawo

do:

a) zaprezentowania swojego stanowiska i odniesienia sie do postawionych mu zarzutéw
mogacych by¢ podstawa do wykluczenia go z Izby;

b) przedstawienie odpowiednich dokumentéw oraz innych dowodéw w sprawie, ktdre
moga wptynad na decyzje sadu Kolezenskiego w prawie wykluczenia go z Izby.

Sad Kolezenski, przed podjeciem decyzji, ma obowigzek zapoznac sie ze stanowiskiem

Cztonka oraz przedtozonymi przez niego dowodami i dokumentami w Sprawie.

Decyzja Sadu kolezenskiego wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie odwotania

podlega doreczeniu do Cztonka, ktérego ona dotyczy, pisemnie, listem poleconym lub

mailowo w terminie 14 dni od dnia jej wydania.

§20

Odwotanie do Rady Izby
W przypadkach okreslonych w § 18 ust. 1 lit. g-h przystuguje odwotanie do Rady Izby.
Odwotanie sktada sie na pismie lub w formie elektronicznej na adres mailowy za
posrednictwem Przewodniczacego Rady Izby, w terminie zawitym 30 dni od dnia
doreczenia decyzji. Doreczenie decyzji moze nastapi¢ na adres mailowy wskazany przez
odwotujacego sie.
Odwotanie Przewodniczacy Rady lzby obowigzany jest przedstawi¢ do rozpatrzenia na
najblizszym posiedzeniu Rady Izby.
Rada Izby podejmuje uchwate na najblizszym posiedzeniu. Posiedzenie Rady powinno
zostac zwotane nie pozniej niz w terminie 3 (trzech) miesiecy od daty wniesienia odwotania.
Rada Izby moze przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania lub utrzymac decyzje
w mocy. Decyzja wydana przez Rade Izby w sprawie odwotania jest ostateczna.
Odwotanie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust, 2, pozostawia sie bez rozpoznania.
W okresie pomiedzy podjeciem uchwaty o wykluczeniu do czasu rozpatrzenia sprawy przez
Rade Izby cztonek Izby jest zawieszony w prawach i obowiazkach.
W przypadku ustania cztonkostwa sktadka cztonkowska za dany rok jest wymagalna,
a optacone wczeéniej sktadki nie podlegaja zwrotowi.
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Ustanie cztonkostwa z jakiegokolwiek powodu nie powoduje powstania jakichkolwiek
roszczen w stosunku do Izby.

§ 21
Zawieszenie cztonkostwa zwyczajnego

W wyjatkowych przypadkach Prezes, na pisemny wniosek Cztonka zwyczajnego Izby, moze
zawiesi¢ jego cztonkostwo na okres od jednego miesigca do maksymalnie roku.
Zawieszenie cztonkostwa moze mie¢ miejsce w przypadku udokumentowanej, wyjatkowo
trudnej sytuacji w firmie tego cztonka.

W trakcie okresu zawieszenia cztonkostwa, Cztonek zwyczajny lzby moze korzystac
z pomocy ze strony Izby w ramach posiadanych przez nig zasobow, lecz traci prawo do
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz korzysci wynikajacych z czynnego
cztonkostwa zwyczajnego w |zbie.

Cztonek zwyczajny Izby w okresie zawieszenia cztonkostwa nie ma obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich i innych optat.

Rozdziat IV.
ORGANY IZBY

§22
. Organami lzby sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Izby,
¢) Przewodniczacy Rady Izby,
d) Honorowy Prezes Izby,
e) Prezes Izby,
f) Komisja Rewizyjna,
g) Sad Kolezenski.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wytacznie Cztonkom zwyczajnym.

§23
Kadencja wszystkich wtadz Izby trwa 5 lat, i jest kadencjg wspolng, z tym, ze Cztonkowie
wiadz petnig swe funkcje do czasu zwotania Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia
w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku kalendarzowego, konczgcego
kadencje. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie w tym przypadku ma takze charakter
Zgromadzenia Wyborczego. Wybor wiadz Izby odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych gtosujgcych.
Prezesem lzby ani cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umysinej.
Uchwaty wtadz Izby, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

>
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Cztonek Izby moze miec tylko jednego przedstawiciela w organach statutowych Izby.

W razie sporu kompetencyjnego miedzy organami Izby, sprawe rozstrzyga Sad Kolezenski.

Nie mozna taczy¢ petnienia funkcji w organach statutowych Izby. W przypadku wyboru

cztonka jednego organu do innego organu statutowego, jego dotychczasowy mandat

wygasa z chwilg objecia nowej funkgji.

Mandaty cztonkéw organdw Izby wygasaja w przypadku:

a) odwotania przedstawiciela przez cztonka lub cztonka jezeli petni on mandat
bezposrednio;

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkgji;

¢) uplywu kadencji z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo-
wyborczego;

d) wykluczenia z cztonkostwa w Izbie;

e) smierci lub ustania bytu prawnego.

§24

Reprezentowanie Cztonka zwyczajnego Izby wobec Organéw Izby realizowane bedzie

W nastepujacy sposob:

a) Cztonek zwyczajny Izby bedacy osobg fizyczna wykonuje swoje prawa osobiécie badz
przez nalezycie umocowanego petnomocnika;

b) Cztonek zwyczajny Izby bedacy osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej wykonuje swoje prawa przez swoje organy
uprawnione do reprezentacji, zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w KRS
lub przez nalezycie umocowanego petnomocnika;

¢) Cztonek zwyczajny Izby bedacy organizacja przedsiebiorcow i pracodawcow oraz ich
zwigzkdw moga reprezentowa¢ wobec Izby i wykonywaé prawa cztonkéw osoby
wskazane przez dang organizacje lub zwigzek zgtoszone w dokumentach dotyczacych
przystapienia danej organizacji czy zwigzku do Izby;

gdzie okreslone powyzej osoby zwane sg dalej tacznie L~upowaznionymi przedstawicielami”.

Dokument uprawniajgcy upowaznionego przedstawiciela do dziatania za Cztonka

zwyczajnego wymaga formy pisemnej. Jedna osoba jako upowazniony przedstawiciel moze

reprezentowac wytgcznie jednego Cztonka zwyczajneqo Izby.

§25

WALNE ZGROMADZENIE
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Izby.
Cztonkowie Izby uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiécie lub poprzez
upowaznionych przedstawicieli.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Izby lub innym dowolnym miejscu na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zawiadomieniu.
Kazdy Cztonek Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.
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W Walnym Zgromadzeniu, ale bez czynnego i biernego prawa wyborczego, moga
uczestniczy¢ Cztonkowie honorowi i Cztonkowie sympatycy oraz zaproszeni przez Rade
goscie.

§ 26

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwotuje sie raz w roku w terminie 6 (szesciu) miesiecy
po uptywie kazdego roku kalendarzowego, a wyborcze w terminach wynikajacych z § 23
Statutu. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Rada
Izby.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo przez
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Obrady Walnego
Zgromadzenia odbywaja sie przy udziale Protokolanta wybieranego kazdorazowo przez
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosow.
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci Przewodniczacy
Rady Izby.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Prezes Izby powiadamia Cztonkéw co najmnie;
na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub pocztg
elektroniczng. Powiadomienie umieszcza sie rowniez na stronie internetowej Izby.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywa¢ sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Prezes Izby lub Przewodniczacy Rady Izby:

a) z wihasnej inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) naumotywowane zadanie, co najmniej 50 Cztonkow zwyczajnych Izby.
W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. b-c niniejszego paragrafu, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 2 miesigcy od daty
ztozenia odpowiedniego wniosku Przewodniczacemu Rady Izby lub Prezesowi Izby.
Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. poprzedzajacym, Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane z porzadkiem obrad zgodnym z wnioskiem, wnioskodawca moze zwota¢ Walne
Zgromadzenie z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3, 10-13 oraz § 27-28.
Nadzwyczajne ~ Walne  Zgromadzenie  obraduje  wylgcznie nad  sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.
W przypadku zmiany adresu do korespondencji mailowej wszyscy cztonkowie Izby
zobowigzani sg do jego niezwtocznej aktualizacji poprzez zawiadomienie Prezesa Izby.
W przypadku braku zawiadomienia o zmianie adresu do korespondencji mailowej,
doreczenia dokonane na poprzedni adres mailowy uwaza sie za skuteczne i prawidtowe.
Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie konieczna jest
obecnoé¢ potowy cztonkdw zwyczajnych. Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w drugim
terminie nie wczesniej niz w 1/2 godziny po pierwszym terminie. Drugi termin wyznacza

14 (Oit’



13

Rada Izby. W drugim terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia s wazne bez wzgledu na
ilod¢ uczestniczacych w nim cztonkéw zwyczajnych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw, o ile inne
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§27
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw komunikagji
elektroniczne;j.
Kazdy z Cztonkdw uprawniony jest do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, kazdorazowo, jezeli zwolujgcy to Walne
Zgromadzenie tak postanowi.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej obejmuje
w szczegdlnosci:
a) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0séb uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadac sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad zebrania;
) wykonywanie osobiscie lub przez upowaznionych przedstawicieli prawa gtosu
przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.
Szczegotowe procedury dotyczace uczestniczenia w  Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej ustala zwotujacy Walne Zgromadzenie
Cztonkéw i wskazuje je w zawiadomieniach.
Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, w ktérego obradach umozliwiono
Cztonkom udziat przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zawiera
w szczegolnosci informacje o:
a) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej;
b) sposobie wypowiadania sie przez Cztonkdw w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej;
C) sposobie wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu érodkéw komunikadji
elektroniczne;j.

§ 28
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy i protokolant Walnego
Zgromadzenia.
Z Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét wraz z lista obecnoéci.

§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1. okreslenie gtownych kierunkow dziatania Izby;
2. uchwalanie zmian Statutu;
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7.
8.
9.

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
uchwalanie Regulamindw nie zastrzezonych dla innych organow;
uchwalanie budzetu;

o ok~ w

wyboér i odwotanie Prezesa lzby, cztonkéw Rady Izby, cztonkow Komisji Rewizyjnej

i cztonkow Sadu Kolezenskiego;

7. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Prezesa lzby, Rady Izby, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego;

8. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Prezesowi Izby i Radzie Izby;

9. udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej;

10. wybor Honorowego Prezesa Izby;

11. podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia Izby z inng izbg lub organizacja;

12. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkoéw Izby lub jej wiadze;

13. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich niezastrzezonych do kompetencji
innych organéw;

14. pozbawianie godnosci Cztonka honorowego;

15. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Izby, w sprawie wyboru likwidatora
i przeznaczeniu majatku lzby po likwidacji;

16. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§30
RADA I1ZBY
Rada Izby posiada kompetencje przyznane jej w niniejszym Statucie.

Rada Izby sktada sie z nieparzystej liczby 5 — 13 czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod kandydatéw bedagcych Cztonkami zwyczajnymi lzby. Cztonek
zwyczajny moze kandydowac do Rady Izby osobiscie lub przez przedstawiciela. Cztonkowie
Rady Izby powotywani sg na okres wspdlnej 5 — letniej kadencgji.

Cztonek Rady Izby, pomimo utraty mandatu do reprezentowania osoby prawnej zachowuje
swojg funkcje do konca kadencji, pod warunkiem, ze sam nie ztozy z tego tytutu rezygnadji.
Jednakze, w przypadku kiedy w/w cztonek w wyniku utraty mandatu do reprezentowania
osoby prawnej uzyska mandat do reprezentowania innej osoby prawnej, ktora posiada juz
cztonka w Radzie Izby, mandat cztonka o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym powyzej
wygasa z dniem nabycia przez niego mandatu do reprezentowania tej innej osoby prawnej.
W sktad Rady Izby z urzedu wchodzi Honorowy Prezes Izby.

Liczbe cztonkdéw Rady Izby na dang kadencje okresla Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Rada Izby wybiera sposréd swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.

Cztonkowie Rady lzby wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

Cztonkowie Rady Izby petnig swoje funkcje bez wynagrodzenia.

Cztonkowie Rady Izby powinni dziata¢ z najwyzsza starannoscia.

10. Rada Izby moze uchwali¢ swoj regulamin.
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11
12

13,

10.

11.

Rada Izby moze powotywac rady konsultacyjne.

Jesli Rada Izby ustgpi badz utraci zdolnoé¢ dziatania, jej obowiazki przejmuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W takim przypadku Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
PO przejeciu obowigzkow jest obowiazany zwota¢ Walne Zgromadzenie w najblizszym
mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni oraz w taki sposob, by odbyto sie
ono w ciggu 30 dni od dnia przejecia obowiazkdw.

W posiedzeniach Rady Izby moga uczestniczy¢ osoby dopraszane przez cztonkdéw Rady
Izby, za zgoda Przewodniczacego Rady Izby. Osoby spoza grona Rady Izby nie biora udziatu
w gtosowaniach Rady Izby.

§31
Rada Izby odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Posiedzenia Rady Izby zwotuje Przewodniczacy Rady Izby:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Prezesa Izby,
¢) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
d) nawniosek 1/5 cztonkéw Izby,
e) nawniosek co najmniej 1/2 cztonkdw Rady Izby.
Uchwaty Rady Izby zapadaja zwykfa wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkow.
W razie rownej liczby gtoséw przewaza gtos Przewodniczacego Rady Izby.
Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne mozliwe jest tylko w przypadku zgtoszenia
wniosku i przyjeciu go przez Rade Izby bezwzgledng wiekszoécia gtosow.
Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Izby wraz z proponowanym porzadkiem
obrad powinno by¢ doreczone kazdemu Cztonkowi Rady, co najmniej na 1 (jeden) dzien
przed terminem posiedzenia.
W przypadku koniecznosci niezwtocznego podjecia decyzji przez Rade Izby w sprawie
istotnej dla interesu Izby, posiedzenie Rady Izby moze by¢ zwotane bez zachowania trybu,
o ktérym mowa w ust. 6, pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady Izby sg obecni
i zaden z nich nie sprzeciwi sie odbyciu posiedzenia oraz proponowanemu porzgdkowi
obrad.
Dopuszczalne jest zawiadomienie Cztonka Rady Izby o planowanym posiedzeniu Rady Izby
telefonicznie lub przy uzyciu poczty elektronicznej.
W posiedzeniu Rady mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.
Udziat w posiedzeniu Rady Izby oraz gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 9 zainicjowac
moze Przewodniczacy Rady Izby.
Za date podjecia uchwaty w trybie, o ktérym mowa w ust. 9, uwaza sie date oddania gtoséw
przez wszystkich cztonkow Rady.
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12. Uchwaty podjete przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na

=

Do

odlegtos¢ sa podpisywane przez bioracych udziat w gtosowaniu cztonkéw Rady

w najblizszym mozliwym terminie.

Z gtosowania przeprowadzonego przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢, sporzadza sie protokdt gtosowania.

§32

kompetencji Rady Izby nalezy:

1k

10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia w zakresie niezastrzezonym dla innych
organow lzby;

zatwierdzanie corocznych plandw rzeczowo-finansowych po ich przedstawieniu przez
Prezesa Izby;

zatwierdzanie Sprawozdania z dziatalnosci Izby, Sprawozdania finansowego oraz
wykonania budzetu za rok obrotowy;

rokroczne udzielanie absolutorium Prezesowi Izby z wykonania budzetu;

ustalanie wysokosci wpisowego do Izby oraz wysokosci sktadek cztonkowskich, a takze
innych éwiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub swiadczen; za wyjatkiem okreslenia
sktadek cztonkowskich dla organizacji zbiorowo przystepujacych do Izby;

okreslanie zasad optacania sktadek oraz mozliwosci ich zawieszania i umarzania;
powotanie i odwotanie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza
Rady Izby;

rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawach odmowy nadania cztonkostwa oraz
wykluczenia z cztonkostwa;

rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Prezesa Izby;

okreslenie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Izbe;

okreslenie struktury organizacyjnej oraz ustalenie zasad postepowania Sadu
Kolezenskiego oraz trybu postepowania przed Sagdem Kolezenskim;

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;

podejmowanie uchwat dotyczacych zrzeszania sie lzby w innych organizacjach
samorzadu gospodarczego, klubach, stowarzyszeniach i izbach oraz innych
organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

podejmowanie uchwat dotyczacych tworzenia lub przystapienia do istniejgcych
fundacji, spotek, spotdzielni, klastrow;

podejmowanie uchwatly w sprawie przyznania godnosci Cztonka honorowego
oraz nadawania innych odznaczen;

podejmowania uchwat o zbyciu lub nabyciu nieruchomosci i upowaznianie do ich
wykonania Prezesa Izby;

podejmowanie uchwat w sprawie jednorazowych wydatkow Izby przekraczajgcych
1 000 000,00 (jeden milion) ztotych i upowaznianie do ich wykonania Prezesa Izby;
podejmowanie uchwat upowazniajacych Prezesa Izby do ubiegania sie¢ w imieniu Izby
o fundusze na realizacje projektow (w tym dofinansowanych ze s$rodkow Unii
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Do

1.
2.

Europejskiej) w kwocie powyzej 5000 000,00 (pie¢ milionow) ztotych dla kazdego
projektu;

19. nadzdr nad wykonywaniem przez Prezesa Izby uchwat Walnego Zgromadzenia;

20. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci —
w terminie przewidzianych dla okreséw sprawozdawczych Izby;

21. podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do Kompetencji Rady Izby na
podstawie Statutu;

22. wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.

§ 33
PRZEWODNICZACY RADY IZBY
Przewodniczacy Rady Izby reprezentuje Rade Izby.
Przewodniczacego Rady Izby powotuje ze swojego grona i odwotuje Rada Izby.
Przewodniczacy Rady Izby petni funkcje do dnia odwotania lub wygasniecia jego

cztonkostwa w Radzie Izby.

§34

Kompetencji Przewodniczacego Rady Izby nalezy:

1. kierowanie pracami Rady Izby;

2. zgtaszanie Radzie Izby kandydatur na Wiceprzewodniczacego Izby oraz Sekretarza Izby;

3. powotywanie i odwotywanie — na wniosek Prezesa Izby oraz za podpisem Prezesa Izby
- wiceprezesow lzby;
powotywanie i odwotywanie, wspolnie z Prezesem Izby, Prezesa Sadu Arbitrazowego;

5. powotywanie i odwotywanie, wspdlnie z Prezesem lIzby, zespotéw eksperckich,
doraznych i statych komisji, klubéw i klastrow i innych zespotéw kolegialnych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci;

6. dziatanie jako wyznaczony cztonek Rady Izby do dziatania imieniem Rady Izby jako
reprezentanta Izby przy zawieraniu uméw migdzy Izba a Prezesem Izby oraz w innych
sprawach miedzy tymi organami;

7. ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa Izby,

8. dokonywanie wspélnie z Prezesem Izby wiazacej interpretacji zapiséw statutu Izby

i innych dokumentow wewnetrznych Izby.

§35
PREZES I1ZBY
Prezes Izby reprezentuje, koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatalnosé Izby.
Prezes uprawniony jest do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych Izby. Reprezentowanie Izby w zakresie o$wiadczen majatkowych powyzej
kwoty 1 000 000,00 (jeden milion) ztotych dla kazdego oéwiadczenia oraz ubieganie sie
w imieniu Izby o fundusze na realizacje projektéw (w tym dofinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej) w kwocie powyzej 5 000 000,00 (pie¢ milionéw) ztotych dla kazdego
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11.

Do
1.
2.
3.

10.
T1.

12.
13.
14.

15.

projektu wymaga zgody Rady lzby. Prezes moze ustanowi¢ petnomocnikéw do
dokonywania poszczegolnych czynnosci organizacyjnych i prawnych.

Prezes lzby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatéw bedacych
Cztonkami zwyczajnymi Izby lub ich przedstawicieli zgtoszonych przez Czionkow
zwyczajnych Izby na Walnym Zgromadzeniu Izby.

Prezes |zby wybierany jest na 5 — letnig kadencje.

Prezes Izby ma szczegdlny obowiazek dbania o wizerunek Izby.

Prezes Izby ma prawo wypowiadaé sie i zajmowac stanowisko w imieniu Izby, we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia I1zby.

Prezes Izby moze uczestniczy¢ w posiedzeniach wszystkich organow Izby.

Prezes Izby zgtasza Walnemu Zgromadzeniu propozycje liczebnosci Rady Izby i Komisji
Rewizyjnej.

Prezes Izby moze sprawowac swoja funkcje odptatnie albo nieodptatnie.

. W przypadku niemoznosci petnienia swojej funkcji przez Prezesa Izby zastepuje go

Przewodniczacy Rady Izby.
Dla biezacej dziatalnosci Izby Prezes Izby moze powotac Biuro Zarzadu.

§36
kompetencji Prezesa Izby nalezy:
prowadzenie spraw Izby i jej reprezentacja na zewnatrz;
biezace zarzadzanie majatkiem Izby oraz prowadzenie gospodarki finansowej I1zby;
desygnowanie przedstawicieli Izby do wladz spdtek, spotdzielni i fundacji, w ktérych Izba
posiada udziaty lub jest fundatorem;
desygnowanie przedstawicieli 1zby do wtadz organizacji i stowarzyszen, do ktérych nalezy
Izba;
wybor delegatéw, przedstawicieli lub pelnomocnikow na zgromadzenia organizacji,
w ktérych Izba jest cztonkiem, udziatowcem, akcjonariuszem lub wspolnikiem;
opracowywanie projektéw budzetu, okresowych plandw i kierunkéw dziatania Izby;
nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, po uzyskaniu zgody Rady |zby;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Izby;,
okreslanie sktadek cztonkowskich dla organizacji zbiorowo przystepujacych do Izby;
podejmowanie w pierwszej instancji uchwat w sprawach cztonkostwa w Izbie;
podejmowanie uchwat w sprawie ustania cztonkostwa w sprawach zastrzezonych do
kompetencji Prezesa Izby;
zawieszanie i umarzanie sktadek cztonkowskich;
powotywanie ekspertéw, biegtych, rzeczoznawcow;
podejmowanie i realizowanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéow
Izby;
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow statutowych Izby;
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25;
26.

27,

28.

29.

30.

1.

32.

33.

reprezentowanie Izby w ciatach doradczych organéw samorzadowych, panstwowych
i innych;

nadzorowanie funkcjonowania Izby;

opracowywanie corocznych planow rzeczowo-finansowych i przedstawianie ich Radzie
Izby;

corocznie przedstawianie Radzie Izby sprawozdania z dziatalnoéci Izby, sprawozdania
finansowego oraz wykonania budzetu za poprzedni rok obrotowy;

sktadanie do Przewodniczacego Rady Izby wnioskéw o zgode na powotanie i odwotanie
Wiceprezeséw Izby;

powotywanie Wiceprezesow Izby za podpisem Prezesa lzby oraz Przewodniczacego Rady
Izby;

organizowanie pracy lzby oraz Biura Zarzadu;

desygnowanie innych oséb do reprezentowania Izby w granicach posiadanych uprawnien;
powotywanie i odwotywanie prokurentéw;

powotanie i odwotanie Dyrektora Generalnego Izby;

petnienie funkji kierownika zaktadu pracy upowaznionego do zawierania, rozwigzywania
oraz zmiany uméw dotyczacych zatrudnienia, a takze podpisywanie wszelkich dokumentéw
i sktadania oéwiadczen zwigzanych z zatrudnieniem; nie dotyczy to uméw zawieranych
pomiedzy samym Prezesem Izby a Izbg — kompetencja ta wytaczona jest do whasciwosci
Przewodniczacego Rady Izby;

powotywanie i odwotywanie — wspdlnie z Przewodniczacym Rady lzby — Prezesa Sadu
Arbitrazowego;

powotywanie i odwotywanie - na wniosek Prezesa Sadu Arbitrazowego — Arbitréw Sadu
Arbitrazowego;

powotanie i odwotanie, wspdlnie z Przewodniczacym Rady Izby, zespotéw eksperckich,
doraznych i statych komisji, klubdw i klastréw oraz innych zespotow kolegialnych, a takze
nadzorowanie ich dziatalnosci;

dokonywanie, wraz z Przewodniczacym Rady, wigzacej wyktadni Statutu i innych
dokumentéw wewnetrznych Izby;

ustalanie zasady gospodarki finansowej Izby;

reprezentowanie Izby w zakresie oswiadczeri majatkowych do kwoty 1 000 000,00 (jeden
milion) ztotych dla kazdego oswiadczenia. O$wiadczenia majatkowe sktadane w imieniu
Izby powyzej w/w kwoty dla swej skutecznosci wymagaja zgody Rady Izby;

ubieganie si¢ w imieniu Izby o fundusze na realizacje projektéw (w tym dofinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej) w kwocie do 5000 000,00 (pie¢ milionéw) ztotych dla
kazdego projektu. Ubieganie sie o érodki o wartosci powyzej w/w kwoty dla swej
skutecznosci wymaga zgody Rady Izby.
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§ 37

HONOROWY PREZES IZBY
Honorowym Prezesem lzby moze byc Prezes Izby, ktory petnit funkcje przez co najmniej
dwie kadencje.
Tytut Honorowego Prezesa |zby jest dozywotni.
Honorowy Prezes Izby ma prawo udziatu w obradach wszystkich organow Izby.
Honorowy Prezes posiada prawo wyborcze.
Honorowy Prezes lzby moze reprezentowal lzbe, bez prawa zaciggania zobowigzan
finansowych.

§38
Biuro Zarzadu

Biuro Zarzadu realizuje zadania okreslone przez Prezesa Izby oraz pozostate organy Izby.
Pracami Biura Zarzadu kieruje Prezes lzby lub osoba przez niego wskazana - Dyrektor
Generalny Izby.
W przypadku powotania Dyrektora Generalnego Izby, Dyrektor Generalny Izby:
a) nadzoruje i organizuje prace administracji Izby oraz realizuje zadania powierzone mu

przez Prezesa Izby;
b) wraz zatrudnionym w Izbie personelem prowadzi biezacg dziatalnos¢ Izby i zapewnia

obstuge organow statutowych Izby.

§39

KOMISJA REWIZYJNA
Komisja Rewizyjna sktada sie z nieparzystej liczby 3-5 cztonkow wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod kandydatow bedacych Czionkami zwyczajnymi lzby. Cztonek
zwyczajny moze kandydowac¢ do Komisji Rewizyjnej osobiscie lub przez przedstawiciela.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sa na okres wspdlnej 5 - letniej kadencji.
Cztonek Komisji Rewizyjnej, pomimo utraty mandatu do reprezentowania osoby prawnej
zachowuje swoja funkcje do konca kadencji, pod warunkiem, ze sam nie ztozy z tego tytutu
rezygnacji. Jednakze, w przypadku kiedy w/w cztonek w wyniku utraty mandatu do
reprezentowania osoby prawnej uzyska mandat do reprezentowania innej osoby prawnej,
ktora posiada juz cztonka w Komisji Rewizyjnej, mandat cztonka o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym powyzej wygasa z dniem nabycia przez niego mandatu do reprezentowania tej
innej osoby prawnej.
Liczbe cztonkdéw Komisji Rewizyjnej na dang kadencje okresla Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.
Komisja Rewizyjna  wybiera  sposrod  swego  grona  przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
Komisja Rewizyjna moze dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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§ 40

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Izby ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej;

b) przedstawianie Radzie Izby wnioskéw dotyczacych dziatalnosci 1zby;

) wystepowanie do Rady Izby z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji;

d) opiniowanie projektéw sprawozdan z dziatalnoéci Izby, sprawozdan finansowych oraz
wykonania budzetu za rok obrotowy;

e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z oceng dziatalnoéci Izby;

f) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnoséci wydatkéw z planem finansowym
Izby;

g) opiniowanie projektéw rocznych programéw dziatania lzby wraz z planami
finansowymi;

h) opiniowanie projektéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci Izby;

) opiniowanie projektéw sprawozdan finansowych Izby za rok obrotowy;

J) przedstawianie innym organom Izby wnioskdw i spostrzezen dotyczacych jej biezacej
dziatalnosci;

k) wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Izby i Radzie Izby;

) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych za rok
obrotowy;

m) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo udziatu w posiedzeniach Rady Izby
z gtosem doradczym.

§41
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu Jawnym. Gtosowanie tajne
mozliwe jest tylko w przypadku zgtoszenia wniosku i przyjeciu go przez Komisje
bezwzgledna wiekszoscia gtosdw.
Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej wraz z proponowanym
porzadkiem obrad powinno by¢ doreczone kazdemu Cztonkowi Komisji Rewizyjnej, co
najmniej na 1 (jeden) dzien przed terminem posiedzenia.
W przypadku koniecznosci niezwtocznego podjecia decyzji przez Komisje Rewizyjna
w sprawie istotnej dla interesu Izby, posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze by¢ zwotane bez
zachowania trybu, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej sa obecni i zaden z nich nie sprzeciwi sie odbyciu posiedzenia oraz
proponowanemu porzadkowi obrad.
Dopuszczalne jest zawiadomienie Cztonka Komisji Rewizyjnej o planowanym posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej telefonicznie lub przy uzyciu poczty elektronicznej.
W' posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
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Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 5 zainicjowa¢ moze Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

Za date podjecia uchwaty w trybie, o ktérym mowa w ust. 5, uwaza sie date oddania gtoséw
przez wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty podjete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ sg podpisywane przez bioragcych udziat w gtosowaniu cztonkéw Komisji
Rewizyjnej w najblizszym mozliwym terminie.

Z gtosowania przeprowadzonego przy wykorzystywaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, sporzadza sie protokot gtosowania.

§ 42

SAD KOLEZENSKI
Sad Kolezenski sktada sie z nieparzystej liczby 3-7 cztonkdédw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposréd kandydatow bedacych Cztonkami zwyczajnymi lzby. Cztonek
zwyczajny moze kandydowac do Sadu Kolezenskiego osobiscie lub przez przedstawiciela.
Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego powotywani sa na okres wspolnej 5 — letniej kadencji.
Cztonek Sadu Kolezenskiego, pomimo utraty mandatu do reprezentowania osoby prawnej
zachowuje swoja funkcje do konca kadencji, pod warunkiem, ze sam nie ztozy z tego tytutu
rezygnacji. Jednakze, w przypadku kiedy w/w cztonek w wyniku utraty mandatu do
reprezentowania osoby prawnej uzyska mandat do reprezentowania innej osoby prawnej,
ktéra posiada juz cztonka w Sadzie Kolezenskim, mandat cztonka o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym powyzej wygasa z dniem nabycia przez niego mandatu do reprezentowania tej
innej osoby prawnej.
Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie 3-osobowym.
Sad Kolezenski moze dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony
przez Rade Izby.

§43

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1.

rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw Izby oraz cztonkéw
organdw lzby postanowien statutu, regulamindw i uchwat organdw lzby;

rozpatrywanie sporéw miedzy Cztonkami Izby powstatych w zwigzku z ich dziatalnoscig
w lzbie;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych pomiedzy organami |zby,

rozpatrywanie sporow lub wnioskow powstatych w zwigzku z podejmowaniem przez
cztonka lzby dziatan niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie, badz
podejmowaniem dziatan mogacych wptyna¢ negatywnie na dziatalnos¢ izby, badz jej
wizerunek;

wykluczenie cztonka z Izby,
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10.

11.

rozpatrywanie innych spraw spornych wniesionych przez cztonkéw oraz organy Izby,
w ktorych Sad Kolezenski uzna sie za whaéciwy.

§ 44
Sad wszczyna postepowanie na wniosek zainteresowanej strony lub uprawnionego organu
Izby.
Whiosek sktadany jest w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, co do ktérego
przystuguje wniosek (odwotanie) do Sadu Kolezenskiego, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Whniosek sktadany jest za posrednictwem Prezesa Izby. Prezes Izby zobowigzany jest do
przekazania sprawy do Sadu Kolezenskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Sad Kolezenski wyznacza termin pierwszego posiedzenia w ciagu dwdch miesiecy od dnia
otrzymania wniosku od Prezesa Izby. W zaleznosci od rozwoju sprawy, kolejne posiedzenia
moga by¢ zwotywane w odstepach nie krétszych niz 14 dni.
Sad Kolezenski zobowiazany jest do zweryfikowania stanu sprawy i ustalenia stron sporu
oraz uczestnikdw postepowania.
Sad Kolezenski zobowigzany jest zawiadomic¢ pisemnie lub mailowo podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1 oraz uczestnikow postepowania o planowanym terminie posiedzenia, na co
najmniej 14 dni przed tym terminem. W przypadku braku mozliwosici stawienia sie
ktorejkolwiek z w/w 0séb w planowanym termin posiedzenia, osoba ta moze jednorazowo
zawnioskowac — w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o planowanym terminie
posiedzenia — o zmiane terminu posiedzenia. Powyzsze wymaga przedtozenia dokumentu
potwierdzajacego brak mozliwosci stawienia sie na posiedzenie w planowanym pierwotnie
terminie (choroba, pobyt w szpitalu, inne przypadki losowe). Nowy termin posiedzenia
wyznaczany jest nie pdzniej niz do 45 dni od dnia pierwotnego terminu.
Sad Kolezenski zobowigzany jest wystuchac stron sporu i uczestnikéw postepowania.
Sad Kolezenski moze wezwac strony sporu do przedtozenia stosownych dokumentéw
celem wyjasnienia sprawy.
Rozstrzygniecie sprawy nastepuje w terminie 60 dni od dnia pierwszego posiedzenia
w sprawie. Rozstrzygniecie nastepuje w formie postanowienia.
Orzeczenia w rozpatrywanych sprawach Sad Kolezenski przesyta uczestnikom sporu oraz
Przewodniczagcemu Rady - pisemnie lub mailowo — w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygniecia.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Rady Izby w terminie 30 dni
od daty otrzymania orzeczenia, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 20 Statutu.

§45

W wyniku przeprowadzonego postepowania Sad Kolezenski moze orzec nastepujgce kary:

1. upomnienia;
2. zawieszenia w prawach cztonka Izby;
3. wykluczenia z cztonkostwa w Izbie.
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§ 46
KOOPTACJA

W przypadku, gdy sktad Rady lzby, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego ulegnie
zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, uzupetnienia sktadu dokonuje sie na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu - z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy sktad Rady Izby, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego ulegnie
zmnigjszeniu w trakcie trwania kadencji na skutek smierci, rezygnacji lub wykluczenia
cztonka Rady Izby, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego, pozostatym cztonkom
organu, ktory ulegt zmniejszeniu, przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposréd cztonkow
Izby w drodze kooptacji zgodnie z zasadami podejmowania uchwat przez ten organ. Liczba
oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw danego organu
wymaganej statutem lub ostatniag uchwala Walnego Zgromadzenia. Kadencja osob
dokooptowanych uptywa w tym samym czasie, co kadencja pozostatych cztonkow danego
organu.

Rozdziat V.
KLASTRY, KLUBY | INNE ZORGANIZOWANE GRUPY

§ 47

Cztonkowie 1zby moga tworzy¢ klastry i kluby i inne zorganizowane grupy.

Utworzenie klastra jest mozliwe w przypadku ztozenia do Rady lzby, przez co najmniej 10

Cztonkéw Izby, odpowiednio sformutowanego wniosku, ktéry powinien zawierac

nastepujace informacje:

a) nazwe klastra;

b) branze, w ramach ktorej bedzie on dziatat;

¢) plan dziatania klastra (ogdlny);

d) liste osob wnioskujacych o utworzenie klastra;

e) liste trzech osdb sposrdd sktadajacych wniosek o utworzenie klastra, ktore beda
odpowiedzialne za powotanie wiadz klastra, a takze stworzenie regulaminu jego
funkcjonowania.

Rada Izby rozpatruje wniosek o utworzenie klastra w terminie trzech miesiecy od jego

otrzymania.

Rada lzby moze wyrazi¢ zgode na utworzenie klastra lub odmoéwic jego utworzenia.

W przypadku odmowy Rada lzby zobowiazana jest do pisemnego uzasadnienia swojej

decyzji i podania konkretnej przyczyny, ktérg moze by¢ miedzy innymi niezgodnosc

dziatania klastra z obowiazujacym Statutem Izby.

W przypadku udzielenia zgody przez Rade Izby na utworzenie klastra, cztonkowie Izby

wnioskujacy o jego utworzenie zobowigzani sg, nie pdzniej niz trzy miesigce od podjecia

uchwaty przez Rade Izby o wyrazeniu zgody na utworzenie klastra, do powotania wtadz
klastra oraz uchwaleniu regulaminu klastra.
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T,

12.

Jezeli wiadze klastra i/lub regulaminu klastra nie zostana przedtozone Radzie Izby
w terminie okreslonym w ust. 5 powyzej, klaster ulega rozwigzaniu.

Rada Izby dokonuje zatwierdzenia regulaminu klastra w terminie miesiaca od dnia jego
otrzymania lub tez w tym terminie dokonuje zgtoszenia uwag co do jego ksztattu lub tresci,
ktore sg wiazace.

Rada Izby moze podja¢ uchwate o zawieszeniu dziatalnosci klastra w przypadku
stwierdzenia prowadzenia przez niego i jego cztonkéw dziatalnosci niezgodnej z prawem,
Statutem Izby lub innymi regulacjami obowigzujacymi Cztonkéw Izby, a takze niezgodnego
z zasadami etyki.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci klastra Rada Izby ma prawo wezwa¢ wiadze klastra
do usunigcia uchybier bedacych przyczyng zawieszenia jego dziatalnoéci i wyznaczy¢
termin ich usuniecia.

Jezeli w wyznaczonym czasie zgtoszone przez Rade Izby uchybienia dziatalnoéci klastra nie
zostang usuniete, wowczas Rada Izby ma prawo podja¢ uchwate o likwidagji klastra.
Regulacje dotyczace klastrow stosuje sie odpowiednio do innych zorganizowanych grup
Cztonkdw w Izbie, przy czym w przypadku klubdw liczba cztonkédw zatozycieli musi wynosic
co najmniej pigciu cztonkdw Izby. Pozostate punkty procedury powotujacej klub w ramach
Izby pozostaja analogiczne do procedury pozwalajacej na utworzenie klastra.

Komisje, zespoty eksperckie, kluby i klastry iinne zespoty kolegialne moga obradowad,
odbywac posiedzenia i przeprowadza¢ gtosowania online za pomoca urzadzen
elektronicznych, pod warunkiem zachowania procedur wymaganych statutem w zwiazku
z ich zwotaniem.,

Rozdziat VI.
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA IZBY

§48
Majatek Izby stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa udziatowe i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Izby sg w szczegdlnosci:
a) optaty wpisowe, skfadki cztonkowskie, optaty obowigzkowe, oraz inne optaty
uchwalone przez Organy lzby;
b) dotacje i wptywy z funduszy unijnych i programéw rzadowych i samorzadowych;
¢) darowizny, zapisy i spadki;
d) wptywy z dziatalnosci statutowe;j;
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
f) dochody z majatku Izby;
g) dochody z dziatalnosci Sadu Arbitrazowego;
h) inne dochody Izby.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wytacznie na koncie Izby. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.



Izba prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Srodki finansowe pozyskane przez Izbe stuza wylacznie realizacji celow statutowych oraz
na pokrycie kosztéw dziatalnosci Izby niezbednych do jej funkcjonowania i rozwoju i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jej Cztonkow.

Rozdziat VII.
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE I1ZBY

§ 49
Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu lzby przez Walne Zgromadzenie
wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtosow - 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
W drugim terminie uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
gtosowania.
Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwigzanie Izby moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia wylgcznie wtedy, gdy sprawy z tym zwigzane zostaly umieszczone
w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia okreslonego w § 26 ust. 5
nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji i powotuje likwidatora.
Po uregulowaniu zobowigzan Izby oraz pokryciu kosztow jej likwidacji, pozostaty majgtek
przeznaczony zostanie na cele spoteczne.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Izby, nie uregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy Ustawy o izbach gospodarczych z dnia 30 maja 1989 r.
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 579).

Rozdziat VIII.
£ACZENIE SIE I1ZB

§ 50
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o pofaczeniu Izby z inng izbg lub organizacja
zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych przez obecnych na Walnym Zgromadzeniu
uprawnionych do gtosowania.
W uchwale o potaczeniu Izby z inng organizacja Walne Zgromadzenie ustala zasady i tryb
przeprowadzenia tego procesu.
Cztonkiem Izby powstatej w wyniku potaczenia sie Izby z inng izbg, jest cztonek izby
akceptujacy niniejszy Statut.
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Rozdziat IX.
SAD ARBITRAZOWY

§ 51
Przy Izbie tworzy sie Sad Arbitrazowy do rozstrzygania sporéw pomiedzy podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Zasady funkcjonowania Sadu Arbitrazowego okresla regulamin uchwalony przez Rade Izby.

Prezesa Sadu Arbitrazowego powotuje i odwotuje Prezes Izby wspodlinie z Przewodniczacym
Rady Izby.

Arbitrow Sadu Arbitrazowego powotuje i odwotuje Prezes Izby wspodlnie
z Przewodniczgcym Rady Izby na wniosek Prezesa Sgdu Arbitrazowego.

Rozdziat X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§53

Przez uzyte w Statucie okreslenia:

1.

.Zwykta wiekszosc gtosdw” — rozumie sie stosunek liczby gtoséw ,za" do gtosow ,przeciw”
- suma gtosow ,za" przewyzsza gtosy ,przeciw” — gtosy ,wstrzymujace sie” nie sg wliczane
do wyniku;

Jbezwzgledna wiekszos¢" — rozumie sie stosunek liczby gtosow ,za” do ogdlnej liczby
gtosdw — suma gtosow ,za" musi przewyzszac¢ sumy gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych
sie”;

Jkwalifikowana wiekszos¢” — rozumie sie stosunek liczby gtosow ,za” wyrazonej utamkiem
do ogolnej liczby gtosow — wiekszos¢ gtosow przekraczajgca potowe, niezbedna do
podjecia uchwaty wyrazona utamkiem.

Kkk
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